CODIGO DE ETICA DA RODARTE NOGUEIRA - Rev. 16.07.18

1. INTRODUCAO

O Cédigo de Etica da Rodarte Nogueira, adiante apresentado, se constitui em um

compromisso individual, coletivo e institucional.

2. APLICACAO

Os principios éticos e as normas de conduta, consubstanciados no Cédigo de Etica da
Rodarte Nogueira, aplicam-se a todos seus so6cios, empregados e estagiarios,

doravante denominados Colaboradores.

Da mesma forma, aplicam-se referidos principios e normas a agentes externos, como
fornecedores, prestadores de servigos, intermediarios, dentre outros provedores de
servicos técnicos e administrativos. Neste caso, 0s respectivos contratos de prestacéo
de servicos a serem firmados junto aos citados agentes externos devem prever a
obrigatoriedade do cumprimento das presentes normas éticas e a vedacao de praticas

de fraude, corrupcao e lavagem de dinheiro.

Nos contratos com nossos clientes consta que eles se obrigam a informar-se sobre a
existéncia, conteudo e importancia do cumprimento dos preceitos éticos exaltados e
descritos neste Codigo de Etica, que estd divulgado na internet e pode ser acessado

por meio do sitio eletrénico www.rodartenogueira.com.br”.

3. PRINCIPIOS

O exercicio profissional dos Colaboradores da Rodarte Nogueira reger-se-a pelos

seguintes principios:
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o Agilidade;

¢ Confianca;

e Etica;

e Imparcialidade;

e Integridade;

e Respeito;

e Responsabilidade;
e Sigilo; e

e Transparéncia.

4. OBJETIVO

O presente Codigo de Etica tem por objetivo oferecer uma compreensao clara sobre
as condutas que orientam 0s negdcios e relacionamentos da Rodarte Nogueira e de
seus Colaboradores.

A leitura e assimilagido deste Codigo de Etica é dever de todos os Colaboradores.
Todos os demais publicos diretamente envolvidos nas atividades comerciais da
Rodarte Nogueira serdo informados sobre a existéncia, conteddo e importancia do

cumprimento dos preceitos éticos aqui exaltados.

5. DEVERES

E dever de todo Colaborador da Rodarte Nogueira:

e agir com honestidade e integridade no trato dos interesses da Rodarte
Nogueira;

e exercer, com zelo e dedicacéo, as atribuicbes do cargo ou funcéo;

e agir com cortesia, urbanidade, atencdo e presteza no trato com os clientes e
demais Colaboradores;

e ser assiduo e pontual em suas tarefas e fungdes;

e guardar sigilo sobre os assuntos da Rodarte Nogueira e de seus clientes;

e observar as normas legais aplicaveis;
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o fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informacdes precisas e
corretas;

e manter conduta compativel com a missdo, principios e valores da Rodarte
Nogueira, de forma a valorizar a sua imagem;

e informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado
com seu cargo, emprego ou fungéo e tomar medidas para evita-los;

e ser preciso, objetivo e claro em suas manifestacdes verbais, escritas ou por
qualquer outro meio;

e estar previamente preparado para analisar e discutir qualquer questao de cuja
deliberacdo participar, jamais assumindo qualquer posicdo sem estar
plenamente seguro de sua adequacéo aos fins da Rodarte Nogueira;

o utilizar o horéario de expediente de forma eficaz, cumprindo efetivamente as
tarefas inerentes ao cargo ou fungao;

e contribuir para a permanente solidez econdmica e financeira da Rodarte

Nogueira.

6. VEDACOES

Aos Colaboradores da Rodarte Nogueira é vedado:

e exercer sua fungdo ou poder com finalidade adversa aos interesses da Rodarte
Nogueira;

e pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente,
gratificagdo, prémio, comissdo, empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer
espécie, para si ou para outrem, para influenciar ou deixar de fazer algo no
exercicio de seu cargo ou funcéo;

e omitir, permitir ou facilitar, em qualquer tipo de contratacdo e em qualquer
interacdo com o setor publico ou privado — ainda que intermediada por
terceiros — circunstancias que resultem ou permitam a ocorréncia de fraudes e
ilicitos de quaisquer naturezas;

o utilizar recursos da Rodarte Nogueira em servicos ou atividades particulares,

salvo mediante consentimento dos sdcios;
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o utilizar informacdo, prestigio ou influéncia obtidas em funcdo do cargo, para
lograr, direta ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem, para si ou para
outrem;

e disseminar mensagens com conteudos ilicitos, racistas, pornograficos e de
cunho politico ou religioso;

e exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo;

e discriminar qualquer pessoa ou grupo com base em sexo, raga, cor, religido,
nacionalidade, op¢éo sexual, idade ou estado civil;

e cometer assédio sexual ou moral.

7. SIGILO DAS INFORMACOES

Os Colaboradores da Rodarte Nogueira obrigam-se a manter o mais absoluto sigilo
com relagé@o a quaisquer dados, informacdes, materiais, produtos, sistemas, técnicas,
estratégias, métodos de operagédo, inovacdes, segredos comerciais, marcas, criagoes,
especificacfes técnicas e comerciais da empresa e de seus clientes, a que tenham

acesso ou conhecimento, mesmo apos se desligarem da empresa.

8. INFRACOES E PENALIDADES

A acdo, a omissdo ou a conivéncia que impliguem desobediéncia ou inobservancia
das disposicdes do Codigo de Etica da Rodarte Nogueira s&o consideradas infracées

a ética.

As penalidades a que os infratores estao sujeitos sao:

e adverténcia verbal;

e adverténcia por escrito;

e suspensao por periodo pré-determinado;

e rompimento do contrato de estagio, demissao por justa causa ou afastamento

do sécio.
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As infracBes serdo apuradas por Comisséo formada por 03 (trés) socios, escolhidos
pela Diretoria da Rodarte Nogueira, competindo a essa Comissao decidir de maneira

fundamentada e justificada a aplicacao da penalidade que entender cabivel.

Sem prejuizo da devida apuracdo por parte da Comissdo, a Diretoria da Rodarte
Nogueira intercedera prontamente com o objetivo de interromper a ocorréncia das
irregularidades ou infracbes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos

gerados.

9. CONFLITOS DE INTERESSE

Os Colaboradores da Rodarte Nogueira ndo poderdo intervir em qualquer ato ou
matéria em que tiverem interesse conflitante com o da empresa, nem sobre elas
deliberar, cumprindo-lhes certificar seu superior hierarquico do seu impedimento e da
extensédo do conflito de interesse.

10. DISPOSICOES FINAIS

A Rodarte Nogueira acolhe denuncias de boa-fé devidamente fundamentadas, que
podem ser apresentadas anonimamente, sendo dirigidas a Diretora Executiva da
empresa, para avaliagdo e apuracdo. Fica garantida a confidencialidade de todos os

envolvidos e a auséncia de qualquer retaliacao.

A Rodarte Nogueira mantera monitoramento continuo dos termos previstos neste
Cédigo de Etica, visando o seu aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate &
ocorréncia de atos lesivos as relacdes privadas e a administragéo publica nacional ou

estrangeira, quando couber.

O presente Cédigo de Etica tem vigéncia a partir da data de sua aprovacéo pelos
sécios da Rodarte Nogueira e esta publicado no sitio eletrébnico da Rodarte Nogueira

para conhecimento amplo e irrestrito de todos os interessados.
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